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Na temelju odredbi ¢lanka 172. Zakona o radu Skupstina Sindikata radnika Hrvatskih cesta i autocesta na
sjednici odrzanoj 28. listopada 2016. godine donijela je

STATUT

SINDIKATA RADNIKA HRVATSKIH CESTA | AUTOCESTA

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Sindikat radnika Hrvatskih cesta i autocesta je dobrovoljna sindikalna organizacija koja udruzuje radnike
Hrvatskih autocesta, Hrvatskih autocesta odrzavanje i naplata cestarine, te drugih pravnih osoba iz
djelatnosti cestogradnje, odrzavanja cesta i drugih srodnih djelatnosti.

Clanak 2.

Sindikat radnika Hrvatskih cesta i autocesta (u daljnjem tekstu: Sindikat) pravna je osoba, neovisna je od
poslodavaca i njihovih udruga, drzavnih tijela, politickih stranaka i drugih organizacija.

Clanak 3.
Sindikat je udruzen u Hrvatsku udrugu radni¢kih sindikata.
Sindikat ¢e na principima medunarodne sindikalne solidarnosti suradivati sa demokratskim sindikalnim

organizacijama izvan Republike Hrvatske.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Sindikat ima puni naziv: SINDIKAT RADNIKA HRVATSKIH CESTA | AUTOCESTA
Sindikat ima skraceni naziv od pocetnih slova svake rijeci iz naziva -SRHCA, izostavljaju¢i veznik

(1342
1.

Clanak 5.

Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Sindikat ima sjediste na adresi :

SINDIKAT RADNIKA HRVATSKIH CESTA | AUTOCESTA
10000 Zagreb, Stjepana Sirole 4

Clanak 6.

Rad Sindikata je javan. Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu Sindikata, ¢lanstvu, tisku i drugim
zainteresiranim medijima.

Clanak 7.

Sindikat ima pec¢at okruglog oblika fi 30 s tekstom u vanjskom rubu SINDIKAT RADNIKA HRVATSKIH
CESTA I AUTOCESTA, Stjepana Sirole 4, Zagreb. U sredini pecata nalazi se simbol ceste. Sadrzaj pedata
obrubljen je hrvatskim pleterom. Svaka sindikalna Podruznica ima pravo za svoje potrebe izraditi pecat
okruglog oblika, na kojemu se uz sadrzaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuje i naziv Podruznice.



Clanak 8.

Sindikat zastupa i predstavlja Predsjednik Sindikata, a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
Zamjenik predsjednika Sindikata ili osoba koju imenuje Predsjedni$tvo Sindikata.

DJELATNOST | CILJEVI SINDIKALNOG DJELOVANJA

Clanak 9.

Cilj Sindikata je okupljanje radnika koji su zaposleni u djelatnosti cestogradnje, odrzavanja cesta te srodnih
djelatnosti, bez obzira na politicku, rasnu, nacionalnu ili vjersku pripadnost. Radi ostvarivanja zajednicki
utvrdenog sindikalnog programa ciljevi ¢e se ostvarivati putem slijedec¢ih aktivnosti:

- pregovora i zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora,

- zastite gospodarskih i socijalnih prava i interesa ¢lanova,

- poticanja gospodarskog, socijalnog razvitka Republike Hrvatske na na¢elima socijalne pravde,

- podupiranja dosegnutih sindikalnih prava, te djelovanjem Sindikata tako da bi se ta prava unaprijedila,
- razvijanja suradnje sa drugim sindikalnim organizacijama i udrugama,

- sklapanja kolektivnog ugovora na razini djelatnosti

- borbe za dostojanstvo rada i pravedne place za ulozeni rad,

- ostvarivanja prava radnika na suodlucivanje u procesu rada,

- rada na ucinkovitoj zastiti na radu,

- rada na efikasnoj zastiti prirodnog i ljudskog okolisa,

- rada na $to Sirem i brzem sindikalnom obrazovanju ¢lanstva,

- rada na novim zakonskim rjeSenjima kojim bi se poboljSao polozaj mladih radnika, radnika s
invaliditetom, zena i obitelji.

CLANSTVO
Clanak 10.

Clanovi Sindikata mogu biti radnici zaposleni u Hrvatskim autocestama, Hrvatskim autocestama
odrzavanje i naplata cestarine, radnici Zupanijskih uprava za ceste, radnici gradskih poduzeca za ceste i
radnici drugih poduzeca za izgradnju i odrzavanje cesta U Republici Hrvatskoj.

PRAVA
Clanak 11.

Uclanivanjem u Sindikat ¢lan stjece slijedeca prava:
- birati i biti biran u sva tijela Sindikata,

- na zastupanje i zastitu,

- na materijalnu pomo¢ iz sindikalnih fondova,

- na pravodobno informiranje,

- na sudjelovanje u radu Sindikata,

DUZNOSTI
Clanak 12.
Duznosti svakog ¢lana Sindikata su:
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata i programa rada Sindikata,

- sudjelovati u sindikalnim aktivnostima,
- redovito placati ¢lanarinu.



PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 13.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

- istupanjem,

- neplac¢anjem cClanarine duze od 3 mjeseca,

- djelovanjem suprotno interesima Sindikata i ovom Statutu.

- smrcu C¢lana,

U slu¢ajevima utvrdenim alinejom 2. i 3. stavka 1. ovog ¢lanka odluku o isklju¢enju donosi Predsjednistvo.
Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Nadzorni
odbor o zalbi odlucuje na prvoj narednoj sjednici. Odluka Nadzornog odbora je konaéna.

TUELA I DUZNOSNICI SINDIKATA

Clanak 14.
Tijela sindikata su: Skupstina, Predsjednis$tvo Sindikata, PredsjedniStva sindikalnih PodruZnica, Izvr$ni
odbori podruznica i Nadzorni odbor.

Duznosnici Sindikata su Predsjednik Sindikata i Zamjenik predsjednika Sindikata.

SKUPSTINA SINDIKATA

Clanak 15.

Najvise tijelo Sindikata je Skupstina koju ¢ine svi ¢lanovi Predsjednistva, povjerenici Ogranaka, ¢lanovi
NO i zastupnici izabrani u Ograncima Sindikata prema broju ¢lanova Sindikata i to:

-do 20 Clanova ........oveiiiiii e 1 zastupnik (povjerenik Ogranka)
- za svakih daljnjih zapocetih 20 ¢lanova ...... 1 zastupnik

Ostali Zastupnici se biraju prije odrzavanja Skupstine. Skupstini mogu nazociti i u njenom radu sudjelovati
i ¢lanovi tijela sindikata, no bez prava glasa ukoliko nisu prethodno izabrani kao zastupnici sukladno
stavku 1. ovog Clanka.

Clanak 16.
Nadleznosti Skupstine su:

- bira radna tijela Skupstine,

- donosi Statut Sindikata, njegove izmjene i dopune,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- bira i razrjeSava clanove Predsjednistva,

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

- bira i razrjeSava Predsjednika Sindikata i Zamjenika predsjednika na prijedlog Izvr$nog odbora
podruznice ili najmanje deset ( 10 ) zastupnika na Skupstini. Prijedlozi se moraju dostaviti predsjedniku
Sindikata najkasnije deset (10) dana prije odrzavanja Skupstine.

- bira i razrjeSava Predsjednika i zamjenika sindikalne PodruZznice, na prijedlog Izvrsnog odbora ili
najmanje deset ( 10 ) zastupnika na Skupstini. Prijedlozi se moraju dostaviti predsjedniku Sindikata
najkasnije deset (10) dana prije odrzavanja Skupstine.

- raspravlja i1 usvaja Izvjes¢e o radu Predsjednika Sindikata, radu Predsjednistva, Nadzornog odbora i
Predsjednika Podruznice

- donosi odluku o prestanku rada Sindikata.

- donosi odluku o imovini Sindikata.



Clanak 17.

Redovna Skupstina zasjeda svake cCetiri godine, a saziva je PredsjedniStvo. Izvanrednu Skupstinu moze
sazvati Predsjedni$tvo, Nadzorni odbor ili 20% ¢lanstva. Skupstina donosi pravovaljane odluke ako je
nazocna natpolovi¢na vecina zastupnika, natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih zastupnika. Ako nije
nazoc¢na natpolovic¢na vec€ina zastupnika, sjednica Skupstine se odgada za 30 minuta, nakon toga nastavlja
sa radom a odluke donosi natpolovicnom ve¢inom nazo¢nih zastupnika.

PREDSJEDNISTVO SINDIKATA

Clanak 18.

PredsjedniStvo Sindikata je najvise izvrs$no tijelo Sindikata u periodu izmedu dva zasjedanja Skupstine
Sindikata, koje provodi odluke Skupstine te obavlja poslove i aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva Sindikata.
Sjednice Predsjednistva odrzavaju se po potrebi. Predsjednik Sindikata saziva i predsjeda sjednicama
Predsjednistva Sindikata.

Predsjednistvo Sindikata se bira na Skupstini na prijedlog Predsjednika Sindikata, a mandat im traje Cetiri
(4) godine.

Predsjednik, Zamjenik predsjednika, Predsjednici podruznica i Blagajnik po poloZzaju su ¢lanovi
Predsjednistva. Ostali ¢lanovi se biraju tako da iz svake Podruznice do 100 ¢lanova bira jedan ¢lan, a na
svakih slijedec¢ih 100 zapocetih jo$ jedan ¢lan i to Dopredsjednik za Odrzavanje, Dopredsjednik za Naplatu
i Dopredsjednik za Vatrogasce. Jedan ¢lan Predsjednistva moze obnasat vise duznosti.

Predsjednistvo Sindikata donosi pravovaljane odluke ako je nazofna natpolovi¢na vecina clanova,
natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Ukoliko nekom ¢lanu prestane duznost iz bilo kojeg razloga, Predsjednistvo Sindikata moze izabrati novog
¢lana.

Sjednice PredsjedniStva mogu se odrzati i uz koristenje elektroni¢ke komunikacije.

Predsjednistvo ima slijede¢e nadleznosti:

- Provodi odredbe Statuta i program rada Sindikata, te daje tumacenje Statuta,

- Utvrduje prijedloge izmjena Statuta, programa rada i Poslovnika,

- Saziva sjednicu Skupstine,

- Podnosi Skupstini izvjestaj o radu i financijskom poslovanju za proteklo razdoblje,

- Donosi financijski plan Sindikata i njegove izmjene te usvaja zavr$ni racun,

- Imenuje osobe koje imaju pravo potpisa financijske dokumentacije u ime Sindikata,

- Donosi odluku o osnivanju Ogranaka i potvrduje Povjerenika Ogranka ili ga imenuje,
- Donosi odluku o visini ¢lanarine za rad Sindikata,

- Donosi odluku o isklju¢enju ¢lana Sindikata,

- Pokrece inicijativu za kolektivno pregovaranje na razini djelatnosti,

- Utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora na razini djelatnosti i imenuje pregovaracki odbor,
- Donosi odluku o organiziranju industrijskih akcija i Strajka na razini djelatnosti,

- Donosi Pravilnike i ostale odluke koje nisu u nadleznosti Skupstine.

PREDSJEDNIK SINDIKATA

Clanak 19.

Predsjednik Sindikata bira se izmedu ¢lanova Sindikata na Skupstini Sindikata natpolovi¢nom vec¢inom
glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine, a mandat predsjedniku Sindikata traje Cetiri (4 ) godine. Predsjednik
Sindikata moZze biti biran viSe puta uzastopno na tu duznost.

Predsjednik se moze opozvati i prije isteka mandata na redovnoj ili izvanrednoj Skupstini Sindikata:

- na osobni zahtjev,

- ako postupa suprotno odlukama Skupstine Sindikata,

- ako djeluje protivno Statutu Sindikata,

- ako grubo narusi ugled Sindikata,



Clanak 20.

Predsjednik Sindikata zastupa i predstavlja Sindikat te predsjeda i vodi sjednice Predsjednistva i Izvr§nog
odbora podruznice.

Zamjenik predsjednika Sindikata mijenja predsjednika Sindikata u slucaju njegove sprijeCenosti ili
odsustva, a bira se na jednak nacin kao i Predsjednik.

Predsjednik Sindikata moze obavljati svoj rad volonterski ili profesionalno.

SINDIKALNE PODRUZNICE

Clanak 21.

Sindikalna Podruznica je temeljni oblik organiziranja, a nju ¢ine ¢lanovi Sindikata zaposleni na podruc¢ju
Poslodavca za koje je Podruznica utemeljena, ali i ¢lanovi Sindikata na podruéju drugog Poslodavca do
utemeljenja nove Podruznice. Sindikalna Podruznica nema status pravne osobe i nema svoj vlastiti racun,
ali u cilju lakseg financijskog poslovanja Podruznica moZze otvoriti svoj podracun.

Sindikalna Podruznica $titi i promice interese svojih ¢lanova, inicira kolektivno pregovaranje u sklapanje
kolektivnog ugovora, te ga supotpisuje.

PREDSJEDNISTVO PODRUZNICE

Clanak 22.

Predsjednistvo podruznice je tijelo koje predstavlja i zastupa Podruznicu. U sastav PredsjedniStva
sindikalne Podruznice po svojoj funkciji ulazi Predsjednik sindikalne Podruznice, Zamjenik predsjednika
te ostali Clanovi koje na prijedlog Predsjednika sindikalne Podruznice bira Skupstina Sindikata.
Predsjednik sindikalne Podruznice saziva i predsjeda sjednicama Predsjednistva sindikalne Podruznice.
Ukoliko nekom ¢lanu prestane duznost iz bilo kojeg razloga, Predsjednistvo sindikalne Podruznice moze
izabrati novog ¢lana.

Mandat ¢lanova Predsjednistva sindikalne Podruznice traje Cetiri ( 4 ) godine, a za svoj rad odgovaraju
Predsjednistvu Sindikata i Skupstini Sindikata. Predsjednistvo sindikalne Podruznice donosi pravovaljane
odluke ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova, natpolovicnom ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Predsjednistva sindikalne Podruznice:

- Provodi odluke Predsjednistva Sindikata u sindikalnim Podruznicama,

- Pokrece inicijativu za kolektivno pregovaranje na razini podruznice,

- Utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora na razini podruznice,

- Donosi odluku o organiziranju industrijskih akcija i Strajka na razini podruznice.

- Predsjednik sindikalne Podruznice saziva sjednicu PredsjedniStva Podruznice po potrebi.

PREDSJEDNIK PODRUZNICE

Clanak 23.

Skupstina Sindikata bira Predsjednika sindikalne Podruznice. Predsjednik podruznice rukovodi radom
podruznice i odgovoran je za njezin rad. Mandat Predsjednika sindikalne PodruZnice traje Cetiri (4) godine.

IZVRSNI ODBORI PODRUZNICA

Clanak 24.

Izvr$ni odbor Podruznice ¢ine ¢lanovi PredsjedniStva i svi povjerenici Ogranaka Sindikata iz pojedine
podruznice.

Izvrs$ni odbor Podruznice:

- Provodi odluke PredsjedniStva Sindikata i PredsjedniStva Podruznice u sindikalnim Podruznicama,

- Pokrece inicijativu za kolektivno pregovaranje na razini podruznice,

- Predsjednik Podruznice najmanje dva (2) puta godisnje saziva sjednicu IzvrSnog odbora Podruznice.



OGRANCI SINDIKATA

Clanak 25.

Sindikat ima Ogranke. Odluku o osnivanju Ogranaka i njihovom unutarnjem ustroju donosi Predsjednistvo
Podruznice. Ogranak ima Povjerenika kojega biraju ¢lanovi Ogranka ili ga imenuje PredsjedniStvo
Podruznice. Za Povjerenika se moze kandidirati viSe kandidata, Povjerenik se bira tajnim ili javnim
glasovanjem, a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova. U slucaju istog broja glasova,
glasovanje se ponavlja. Povjerenik Ogranka je ¢lan Izvr§nog odbora podruznice.

Povjerenik Ogranka provodi odluke Predsjednistva Sindikata u Ogranku te na Izvr§snom odboru podruznice
iznosi primjedbe, prijedloge i stajalista Ogranka. Ogranci nemaju status pravne osobe.

NADZORNI ODBOR

Clanak 26.

Nadzorni odbor ima tri ( 3 ) ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika. Clanovi Nadzornog odbora biraju
se na Skupstini Sindikata, na vrijeme od cetiri ( 4 ) godine.

Clanak 27.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad meterijalnim i financijskim poslovanjem Sindikata i kontrolira zakonitost
rada Sindikata i primjenu Statuta.

Nadzorni odbor odlucuje o Zalbi na odluku Predsjednistva o isklju¢enju ¢lana. Nadzorni odbor donosi
odluke natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Sastaje se po potrebi, i svoje izvjesce
podnosi Skupstini Sindikata.

Clanak 28.

Nadzorni odbor obavjestava PredsjedniStvo, Izvrsni odbor i Skupstinu Sindikata kada utvrdi odstupanje
od odluka i programa u materijalno-financijskom poslovanju te u slu¢aju krSenja odredaba Statuta.

FINANCIJISKO — MATERIJALNO POSLOVANJE SINDIKATA

Clanak 29.

Prihodi Sindikata sastoje se od:

- ¢lanarine,

- dobrovoljnih priloga,

- donacije,

- dotacije,

- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 30.

Nalozi platnog prometa Sindikata potpisuju se pojedinac¢no ili udvojeno, o ¢emu odluku donosi
PredsjedniStvo Sindikata. Osobe ovlaStene za potpisivanje naloga platnog prometa su: Predsjednik
Sindikata, Zamjenik predsjednika Sindikata, Blagajnik i ¢lanovi predsjednistva koje odredi Predsjednistvo.
Predsjednistvo Sindikata iz reda ¢lanova Sindikata bira Blagajnika Sindikata, koji moze ujedno biti i
duznosnik Sindikata.

Blagajnik je osoba zaduzena za obavljanje financijsko materijalno poslovanje Sindikata kao §to je pracenje
broja ¢lanova, isplate materijalnih pomoc¢i, isplate pozajmica, rad sa Kasom Uzajamne pomo¢i i ostale
poslove po nalogu Predsjednistva Sindikata.

Blagajnik kao osoba zaduzena za obavljanje financijsko — materijalnog poslovanja Sindikata zasnovat ¢e
radni odnos u Sindikatu, ako mu odredbama Kolektivnog ugovora nije omoguceno obavljati sindikalne
poslove u punom radnom vremenu ili ako poslodavac ne pos$tuje odredbe Kolektivnog ugovora.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa i visinu primanja donosi Predsjednistvo Sindikata na prijedlog
predsjednika Sindikata.



Clanak 31.

Duznosnici Sindikata za svoj rad mogu primati mjese¢nu naknadu a iznos naknade donosi Predsjednistvo
Sindikata. Clanovi Izvr$nog odbora, za svoj rad u Sindikatu mogu primati jednokratnu naknadu ovisno o
svom angazmanu. Odluku o visini naknade donosi Predsjednistvo, ovisno o financijskim mogu¢nostima
Sindikata i angazmanu ¢lanova Izvr$nog odbora u provodenju programa rada Sindikata.

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clanak 32.

Predsjednistvo Sindikata imenuje pregovaracki odbor za kolektivno pregovaranje. U pregovaracki odbor
za kolektivno pregovaranje ulazi po svojem poloZaju Predsjednik sindikalne Podruznice i Predsjednik
Sindikata.

Clanak 33.

Sindikat sukladno zakonu sudjeluje kao stranka kolektivnih ugovora koji se sklapaju sa poslodavcem za
zaposlene u poduze¢ima gdje Sindikat ima organizirane svoje Podruznice.

Clanak 34.

Predsjednistvo Sindikata svojom odlukom odreduje okvirna prava i obaveze svojih predstavnika u
pregovarackom odboru.
Clanak 35.

Ako se ne postigne suglasnost o broju ¢lanova i sastavu jedinstvenog pregovarackog odbora sa drugim
sindikatom u poduze¢u, Predsjednistvo Sindikata donosi odluku o pokretanju postupka predvidenog

zakonom.

UVJETI | POSTUPAK ORGANIZIRANJA INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Clanak 36.
O organiziranju i vrsti industrijske akcije, odluku donosi Predsjednistvo Sindikata.

Uvijeti za organiziranje industrijske akcije su:

- Odbijanje kolektivnog pregovaranja od strane poslodavca,

- Neizvrsavanje obaveza poslodavca iz kolektivnih ugovora, ugovora i sporazuma te Zakona,

- Uvjeti rada

- Odbijanje poslodavca da razmotri i prihvati izmjene i dopune, te produljenje kolektivnih ugovora,
- Umanjivanjem prava zaposlenika,

- Ostali uvjeti ¢ija je svrha zastita i promicanje gospodarskih i socijalnih interesa ¢lanova Sindikata.

Clanak 37.
Predsjednistvo Sindikata obvezno je u slu¢aju odluke o industrijskoj akciji donijeti pravila industrijske
akcije, koja moraju sadrzavati odredbe o tijelima za provodenje industrijske akcije, odredbu o vrsti

industrijske akcije, nacin njene provedbe i podrucje na kojem se provodi.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Zastita predsjednika i zamjenika predsjednika Sindikata, predsjednika i zamjenika predsjednika sindikalne
Podruznice, ¢lanova Sindikata izabranih u tijela Sindikata u odnosu s poslovodstvom, utvrduje se
Kolektivnim ugovorom. Ovaj Statut donosi Skupstina Sindikata natoplovi¢énom veé¢inom glasova ukupnog
broja prisutnih ¢lanova Skupstine Sindikata, a stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.

Stupanjem na snagu novog Statuta, prestaje vaziti dotadasnji Statut.



Clanak 39.
Inicijativu za izmjene i1 dopune Statuta moze dati Predsjednistvo i svaki ¢lan Sindikata. Predsjednistvo
sindikata utvrduje prijedloge izmjena Statuta. Izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Sindikata
natoplovi¢nom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine Sindikata, nakon provedene rasprave.
U slucaju potrebe za zurnim izmjenama Statuta, ako bi sazivanje Skupstine uzrokovale nepotrebno
odlaganje 1/ili troskove, PredsjedniStvo Sindikata moZe na prijedlog Predsjednika Sindikata izmijeniti
Statut uz obvezu da takve izmjene potvrdi Skupstina Sindikata na prvoj slijedecoj sjednici.

Clanak 40.
O prestanku rada Sindikata i o raspodjeli njegove imovine, odlu¢uje Skupstina Sindikata sukladno
odredbama zakona.

U Zagrebu, 28.listopada 2016. godine

PREDSJEDNIK SINDIKATA

Mladen Latinac



